REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
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ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA:SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

(OFICINA PRODUCTORA:DEPRATAMENTO DE RELACIONES

INDUSTRIALES

CODIGO DEPENDENCIA: 121

||I’I£Rl()l)() 1A% 3 de Noviembre de 1979 AL 17 de Enero de 1983

CODIGO RETENCION DISPOSICION FINAL
SERIES Y SUBSERIES DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
. . y ARCHIVO .
SERIE [|SUBSERIE B CT E S M
CENTRAL
16 NOMINA
Este asunto documental hace referencia al reporte de vacaciones, horas extras, incapacidades, licencias y cualquier otraj
modificacion que tenga un efecto directo en las liquidaciones o pagos de la nomina de la regional SENA. Teniendo en cuenta
lo descrito por el Acuerdo 25 del 13 de noviembre de 1,979; Articulo 34 funciones de la seccion de personal, N°3 "Coordinar|
con el area de organizacion y sistemas la supervision sobre la correcta aplicacion de la némina y el reporte de las situaciones|
02 Novedades de Nomina 98 X administrativas de los funcionarios". Finalizado el tiempo de retencion en el archivo central se conserva permanentemente en|
su soporte original, como muestra representativa del cumplimiento de funciones de la unidad administrativa y por su bajaj
produccion, ya que solo existe nueve (9) unidades documentales.
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Aprobada mediante Resolucion No. 1524 del 05 de Septiembre de 2018
Convalidadas AGN Octbre 2020
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